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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de aanwezige beroepskrachten en de eigenaresse

In hetrapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Dit rapportis tot stand gekomen door onderzoek op basis van risicogestuurd toezicht. Om meer
maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken zijn de inspectieactiviteiten met
behulp van het model risicoprofiel bepaald.

Risicogestuurd toezicht betekent dat er intensiever geinspecteerd zal worden waar nodig en minder
intensief waar gebleken is dat dit kan. Hierbij ligt de nadruk vooral op die zaken die het meest
direct bijdragen aan de kwaliteit van de kinderopvang.

Achterin dit rapport is te lezen welke inspectie-items zijn getoetst.

Beschouwing

Eindconclusie onderzoek:

De houder voldoet aan alle onderzochte kwaliteitseisen.

Voor een gedetailleerde inhoudelijke toelichting, zie de uitleg bij de onderzochte items in dit
rapport.

Algemene kenmerken

KOMspele is een kleinschalig particulier kindercentrum. Het in Montfort gelegen kinderdagverblijf is
gehuisvest in een tot kindercentrum verbouwd woonhuis. Het kinderdagverblijf heeft 3 groepen
dagopvang. De opvang vindt plaats in een babygroep, eendreumesgroep en eris een peutergroep.
De kinderen kunnen buiten spelenin de zeer ruim opgezette tuin aan de achterzijde van het pand.

Het kinderdagverblijf staat met 35 kindplaatsen geregistreerd in het landelijk register
kinderopvang.

Onderzoeksgeschiedenis:
Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van de
meest recente inspecties beschreven:

e 20-11-2023: jaarlijks onderzoek. Er zijn overtredingen geconstateerd op kwaliteitseisen binnen
de volgende onderdelen: pedagogisch beleid, veiligheids- en gezondheidsbeleid;
. 11-06-2024: nader onderzoek. Er wordt aan alle onderzochte kwaliteitseisen voldaan;
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11-06-2024: jaarlijks onderzoek. Er wordt, na herstelaanbod, voldaan aan alle onderzochte
kwaliteitseisen. Het herstelaanbod had betrekking op opvang in een tweede stamgroep en het
vaste gezichten-criterium;

14-10-2024: 2e jaarlijks onderzoek. Er wordt aan alle onderzochte kwaliteitseisen voldaan;
30-01-2025: jaarlijks onderzoek. Er wordt een tekortkoming geconstateerd ten aanzien van de
aanwezigheidsregistraties. De toezichthouder heeft verder een herstelaanbod gegeven ten
aanzien van een beschrijving in het pedagogisch beleid en een opmerking geplaatst over de
werkwijze rondom vaste beroepskrachten per kind in relatie tot hetgeen wet- en regelgeving
voorschrijft;

11-04-2025: nader onderzoek. Er wordt wederom een tekortkoming geconstateerd binnen de
onderzochte kwaliteitseis;

18-09-2025: onderzoek voor registratie. Onderzoeki.v.m. een
rechtsvormwijziging/houderwijziging van eenmanszaak naar BV. De houder voldoetaan de
onderzochte kwaliteitseisen;

02-10-2025: nader onderzoek. Er wordt inmiddels aan de onderzochte kwaliteitseis voldaan.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Pedagogisch beleid
Conclusie:
Het pedagogisch beleidsplan voldoet aan de onderzochte inhoudelijke vereisten.

Toelichting bij de beoordeling

Pedagogisch beleidsplan

Het kinderdagverblijf beschikt over een pedagogisch beleidsplan. Uit de inhoud en opzet blijkt dat
dit plan richtinggevend is voor het pedagogisch handelen in de praktijk en periodiek wordt
geévalueerd. Hiermee wordt aannemelijk gemaakt dat in de dagopvang conform het beleidsplan
wordt gewerkt.

Verantwoorde dagopvang

Het pedagogisch beleidsplan bevat een concrete en samenhangende beschrijving van de vier
pedagogische basisdoelen: emotionele veiligheid, persoonlijke competentie, sociale competentie en
overdracht van normen en waarden. Hiermee wordt invulling gegeven aan de eisen uit artikel 2
van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Ontwikkeling volgen, stimuleren en overdracht

In het beleidsplan is beschreven hoe de ontwikkeling van kinderen systematisch wordt gevolgd en
gestimuleerd door middel van observaties en mentorschap. Tevens is opgenomen hoe, met
toestemming van ouders, informatie wordt overgedragen aan het basisonderwijs. Signalering van
bijzonderheden en doorverwijzing naar passende instanties zijn eveneens beschreven.

Mentorschap en oudergesprekken

Het beleidsplan beschrijft dat ieder kind een mentor heeft die verantwoordelijk is voor het volgen
van de ontwikkeling en het onderhouden van contact met ouders. De mentor bespreekt periodiek
de ontwikkeling van het kind met ouders en is voor ouders kenbaar gem aakt.

Stamgroepen en beroepskracht-kindratio

De werkwijze met stamgroepen is concreet uitgewerkt, inclusief groepsindeling, maximale
groepsgrootte en leeftijdsopbouw. Daarnaast is beschreven hoe door middel van personele inzet
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

Wenbeleid

Het beleidsplan bevat een duidelijke beschrijving van het wenbeleid. Hierin staat hoe kinderen
wennen aan een nieuwe stamgroep en hoe dit proces wordt afgestemd op de individuele behoeften
van het kind.

Afwijken van de personele inzet (3-uursregeling)
In het pedagogisch beleidsplan is de 3-uursregeling concreet opgenomen. Men wijkt telkens
maximaal een uur af tijdens de brengmomenten, pauzes en haalmomenten van kinderen.

Activiteiten buiten de stamgroep

Het beleidsplan beschrijft de aard en organisatie van activiteiten waarbij kinderen de stamgroep
verlaten, zoals buitenspelen en uitstapjes. Daarbij wordt aandacht besteed aan begeleiding en
toezicht.
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Extra dagdelen
Indien ouders gebruik willen maken van extra dagdelen, is in het beleidsplan beschreven onder

welke voorwaarden dit mogelijk is en hoe dit organisatorisch wordt vormgegeven.

Inzet stagiaires en vrijwilligers
Het beleidsplan beschrijft dat stagiaires worden ingezet en begeleid binnen de organisatie.

Afwijken vaste beroepskracht (emotionele veiligheid)

Het beleid rondom vaste beroepskrachten en invalkrachten is beschreven. Er wordt gewerkt met
bekende invalkrachten om continuiteit te waarborgen. De wijze waarop de emotionele veiligheid
expliciet wordt geborgd bij afwijking van de vaste gezichten komt in deze beschrijving terug.

Anders gekwalificeerde beroepskrachten
Dit is niet van toepassing.

Pedagogische praktijk

Conclusie:

Er wordt voldaan aan de onderzochte kwaliteitseisen.

Tijdens de observatie is zichtbaar dat kinderen zich emotioneel veilig voelen en dat zij worden
begeleid in een warme, gestructureerde omgeving. De beroepskrachten tonen betrokkenheid en
professionaliteit en stemmen hun handelen goed af op de behoeften van de kinderen. Eris sprake
van een passend evenwicht tussen vrij spel en gerichte activiteiten.

Toelichting bij de beoordeling
Pedagogische basisvoorwaarden

¢ Emotionele veiligheid:

Kinderen voelen zich veilig en op hun gemak; dit blijkt onder andere uit de actieve deelname aan
de kring bij de peutergroep, de rustige sfeer op de babygroep en de voorspelbare begeleiding door
de beroepskrachten.

¢ Persoonlijke ontwikkeling:
Kinderen worden gestimuleerd in hun ontwikkeling en zelfstandigheid, bijvoorbeeld door het
stapstenenparcours en het zelf smeren van boterhammen tijdens de lunch.

e Sociale ontwikkeling:

Kinderen worden gestimuleerd in interactie en samenspel, onder andere zichtbaar tijdens de
kringactiviteit, het buitenspel en de gezamenlijke eetmomenten metbegeleiding van de
beroepskrachten.

e Overdracht van normen en waarden:
Beroepskrachten begeleiden kinderen in gewenst gedrag en omgangsvormen, onder andere tijdens
het eetmoment en in de dagelijkse interactie met de kinderen.

Observatie pedagogische praktijk Datum en context
De observatie vindt plaats in de ochtend van donderdag 26 maart 2026 op alle stamgroepen van
het kinderdagverblijf. Het thema op dat moment is 'De Lente'.
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Observatie

Op de peutergroep zijn 15 kinderen aanwezig, begeleid door drie beroepskrachten en een stagiaire.
De kinderen zitten in een kring waarbij een liedje wordt gezongen. Tijdens dit liedje stellen de
kinderen zich om de beurt aan elkaar voor. Ook de beroepskrachten nemen actief deel aan deze
activiteit. Daarnaast komen de dagen van de week aan bod. Dit draagt bij aan herkenning,
groepsvorming en een gevoel van veiligheid.

Na de kringactiviteit wordt in de groepsruimte een stapstenenparcours uitgelegd, waarmee de
motorische ontwikkeling wordt gestimuleerd. De beroepskrachten stemmen onderling af dat de
kinderen, gezien het nu nog mooie weer, eerst naar buiten gaan. Er wordt afgesproken dat een
klein groepje afwisselend binnen gebruik kan maken van het parcours. Deze afstemming verloopt
zichtbaar soepelenin overleg.

Er is geobserveerd dat een beroepskracht met een aantal kinderen buiten met de verzorging van
de dieren bezig is. De beroepskracht laat daarbij zien hoe je respectvol met dieren omgaat en hoe
je hen moet voeren/verzorgen. Ze stimuleert de kinderen door hen zelf diverse taakjes te laten
doen. Tijdens het verzorgen benoemt de beroepskracht de handelingen en attributen wat de
woordenschat van de kinderen vergroot.

Op de babygroep heerst eenrustige sfeer. Een aantal kinderen ligt te slapen, waardoor de
beroepskrachten ruimte hebben voorindividuele aandacht voor de kinderen die wakker zijn. De
beroepskrachten reageren sensitief op signalen van de kinderen en zorgen voor rust en
voorspelbaarheid. Daarnaast lichten de beroepskrachten hun werkwijze toe. Zij vertellen onder
andere over het bijhouden van overdrachtsinformatie, het werken met vaste gezichten op de groep
en hun werkwijze rondom borstvoeding, het verschonen en het slaapritme van de kinderen. De
beroepskrachten maken hierbij een betrokken en deskundige indruk.

Op de dreumesgroep is het tijd voor de lunch. De kinderen zitten samen met de beroepskrachten
aan tafel en smeren zelf hun boterham. Hiermee wordt zichtbaar ingezet op het stimuleren van
zelfstandigheid. Tijdens het eetmoment is erinteractie tussen kinderen en beroepskrachten en
worden kinderen begeleid in hun gedrag. In gesprek met de toezichthouder lichten de
beroepskrachten hun werkwijze toe ten aanzien van slapen, vrij spel en het aanbieden van
activiteiten en materialen. Opvallend is dat het spelaanbod op deze groep beperkter en minder
zichtbaar aanwezig is in vergelijking met de peutergroep. Dit is een bewuste keuze zo blijkt, maar
vraagt aandacht om voldoende ontwikkelingsgerichte prikkels te blijven bieden.

Algemeen beeld

De sfeer op het kindercentrum is prettig en geborgen. De beroepskrachten vormen een hecht
team, wat zichtbaar is in de onderlinge samenwerking en afstemming. Zij overleggen doorlopend
met elkaar en tonen zich kundig in hun handelen.

Het kindercentrum beschikt over een ruime en uitdagende buitenruimte. De aanwezigheid van
dieren zoals een varken, kippen, konijnen en eenden draagt bij aan een levendige en leerzame
omgeving. Kinderen kunnen vrij spelen, gebruikmaken van een zandbak en spelen op het
aanwezige speeltoestel op het grasveld. Daarnaast zijn er buitenbedjes aanwezig voor kinderen
van ouders die daar belang aan hechten.

De combinatie van verschillende stamgroepen en de wijze waarop hierinvulling aan wordt
gegeven, maakt dat er zowel aandacht is voor het individuele kind als voor het functioneren binnen
de groep.
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Besproken punten met de houder
De toezichthouder heeft tijdens het bezoek de volgende punten met de houder besproken:

De huidige situatie waarbij op de babygroep gebruik wordt gemaakt van een koelkast op de
dreumesgroep, en de mogelijke invloed hiervan op de rust en praktische uitvoering van de
zorg op de babygroep. Idealiteris er een eigen koelkast aanwezig op de babygroep. De houder
geeft tijldens de inspectie aan dit punt in overweging te nemen;

Het verschil in inrichting en spelaanbod tussen de dreumesgroep en de peutergroep, waarbij
op de dreumesgroep sprake is van een bewuste keuze voor een beperkter en minder zichtbaar
aanbod. Hierbij is stilgestaan bij de wijze waarop dit zich verhoudt tot het bieden van
voldoende ontwikkelingsgerichte prikkels voor de kinderen.

Gebruikte bronnen

Gesprek houder (d.d. 26-03-2026)

Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 26-03-2026)

Observatie (pedagogische praktijk alle stamgroepen)
Pedagogisch beleidsplan (Ped.-beleidsplan-KOMspele-2025-1)
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Personeel en groepen

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie:
Er wordt aan de onderzochte kwaliteitseisen voldaan.

Toelichting bij de beoordeling

Beroepskrachten en structureel aanwezigen

De toezichthouder heeft een controle uitgevoerd over alle beroepskrachten (13, inclusief de
directrice zelf, die tevens als beroepskracht werkt) en structureel aanwezigen (3 stagiaires) in het
personenregister kinderopvang. Deze personen die bij KDV KOMspele werkzaam of structureel
aanwezig zijn, beschikken over eengeldige verklaring omtrent het gedrag waarmee zij zijn
ingeschreven in het personenregister kinderopvang. Tevens zijn deze personen in dit systeem
gekoppeld aan de houder en zijn hun werkzaamheden begonnen, nainschrijving en koppeling aan
de houder.

Tevens zijn deze personen in dit systeem gekoppeld aan de houder en zijn de werkzaamheden
begonnen, nainschrijving en koppeling aan de houder.

Bestuurders
Ook de bestuurder beschikt over een geldige VOG, is ingeschreven in het register en correct
gekoppeld aan de houder.

Opleidingseisen

Conclusie:
De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseisen.

Toelichting bij de beoordeling

Opleidingseisen beroepskrachten

Binnen het onderzoek is het diploma van een nieuwe beroepskracht beoordeeld. Deze persoon die
wordt ingezet op het kinderdagverblijf beschikt over een passende opleiding zoals opgenomen in
de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Taaleis IKK
Bij het onderzoek is door de toezichthouder op basis van bewijsstukken vastgesteld dat alle tijdens
de inspectie aanwezige beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie:

De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseisen.

Beroepskracht-kindratio

De toezichthouder heeft op basis van aanwezigheidsregistraties en het overzicht van
personeelsinzet gecontroleerd of tijdens het moment van de inspectie en in de periode van 2 t/m
20 maart 2026 op alle stamgroepen voldoende beroepskrachten aanwezig waren in verhouding tot
het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. Dat blijkt het geval.
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Afwijken van beroepskracht-kindratio

Bij KDV KOMspele wijkt men conform het pedagogisch beleidsplan tijdelijk af van de
beroepskracht-kindratio. Dit gebeurt aan de randen van de dag (ochtend en namiddag) en tijdens
de pauzes.

Inzet beroepskrachten in opleiding
Bij KDV KOMspele worden momenteel geen beroepskrachtenin opleiding of stagiaires ingezet.

Achterwachtregeling
De houder beschrijft in het pedagogisch beleid wie de achterwacht is en hoe ondersteuning

geregeld is wanneer er maar één beroepskracht op de BSO wordt ingezet of aanwezig is.

Gebruik van de voertaal

Conclusie:
De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseis.

Toelichting bij de beoordeling
De toezichthouder heeft vastgesteld dat er tijdens de inspectie Nederlands wordt gesproken met de
aanwezige kinderen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder(d.d.26-03-2026)

e Gesprekberoepskracht(en) (d.d.26-03-2026)

e Observatie (pedagogische praktijk alle stamgroepen)

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken
¢ VOG-verificatie houder

e Presentielijst (2 t/m 20 maart 2026; alle stamgroepen)
e Personeelsrooster (2 t/m 20 maart 2026)
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Veiligheid en gezondheid

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Conclusie:
De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseisen.

Toelichting op de beoordeling

Een kindercentrum is verplicht een veiligheids- en gezondheidsbeleid te hebben waarin wordt
beschreven hoe de veiligheid en gezondheid van kinderen zo goed mogelijk worden gewaarborgd.
Dit beleid moet een continu proces zijn van opstellen, implementeren, evalueren en actualiseren, in
samenwerking metde beroepskrachten.

Beleid aanwezig en handelen conform beleid

Het beleidsplan laat duidelijk zien dat de organisatie werkt vanuit het uitgangspunt dat kinderen en
medewerkers een zo veilig mogelijke omgeving moeten hebben. KOMspele streeft ernaar de
kinderen die het kinderdagverblijf bezoeken een veilige en gezonde omgeving te bieden. Om dit te
realiseren worden verschillende maatregelen genomen die ervoor zorgen dat de veiligheid en
gezondheid van kinderen, ouders, medewerkers en aanwezige dieren zoveel mogelijk worden
gewaarborgd. Dit gebeurt onder andere door het treffen van preventieve maatregelen op het
gebied van veiligheid en gezondheid, evenals door het opstellen van halfjaarlijkse rapportages
Veiligheid en Gezondheid.

Eerste hulp aan kinderen

De houder heeft er voor gezorgd dat er te allen tijde een gekwalificeerde volwassene aanwezig is
voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen. De houder toont bewijs waaruit blijkt dat alle
beroepskrachten gekwalificeerd zijn voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder(d.d.26-03-2026)

e Gesprekberoepskracht(en) (d.d. 26-03-2026)

e EHBO-certificaat (beroepskrachten)

e Beleid veiligheid en gezondheid (Beleid-Veiligheid-en-Gezondheid-2025-1)
e Plan van aanpak (integraal in V&G-beleid)
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Accommodatie

Eisen aan ruimtes

Conclusie:
De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseisen.

Toelichting bij de beoordeling

Binnenspeelruimte

De beschikbare binnenspeelruimte is als volgt door de toezichthouder beoordeeld:
e De Guppies: 30m2 waar minimaal 24,5m2is vereist;

e De Flippies: 50m2 waar minimaal 42m2 is vereist;

e De Flappies: 56m?2 waar minimaal 56m2 is vereist.

Inrichting binnenruimtes

De binnenruimtes zijn passend ingericht met het oog op de leeftijd van de doelgroep die gebruik
maakt van de betreffende ruimte. De ruimtes ogenlicht en eris diverse, passende inrichting zoals
speelhoekjes, thematische aankleding en gericht educatief / ontwikkelm ateriaal.

Buitenspeelruimte

Alle stamgroepen maken gebruik van een aan het kindercentrum grenzend buitenspeelterrein. Dit
terrein biedt per kind minimaal 3m 2 buitenspeelopperviak en is voldoende ruim (£500 m?2) voor
het maximaal aantal kinderen waarmee het kinderdagverblijf staat geregistreerd in het landelijk
register kinderopvang. De buitenruimte is volledig omheind en ingericht metonder meer een
houten overkapping, een ingegraven trampoline, een zandbak en enkele dierenverblijven (o.a.
kippen, konijnen, varken en alpaca's).

Slaapruimte

De voorziening beschikt over 2 slaapkamertjes in de groepsruimte van de dreumesgroep (Flippies).
Daarnaast zijn erop de bovenverdieping ook nog 2 slaapkamertjes beschikbaar. De wijze hoe men
ervoor zorgt dat kinderen op de peutergroep zo min mogelijk worden gestoord heeft de houderin
het pedagogisch beleid beschreven. Daarnaast kunnen de slaapkamertjes op de bovenverdieping
bij eventuele calamiteiten via twee verschillende zijden worden ontruimd.

Buitenbedjes
De houder maakt ook gebruik van 4 buitenbedjes. Deze zijn aanwezig in de buitenruimte achter

het kindercentrum.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder(d.d. 26-03-2026)

e Gesprekberoepskracht(en) (d.d.26-03-2026)

e Plattegrond binnenruimte (KOMspele met officiéle maatvoering)

e Aanvullende informatie beschikbare buitenruimte (meting via Cyclomedia Street Smart)
e Landelijk Register Kinderopvang

e Inspectierapport (d.d. 11-06-2024)

e Observatie binnen-en buitenruimten
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Ouderrecht

Informatie

Conclusie:
De houder voldoet aan de onderzochte kwaliteitseisen.

Toelichting bij de beoordeling

Informatievoorziening

De houderinformeert ouders via de website, een intakegesprek en via foldermateriaal. Ouders
worden in ieder geval over de volgende zaken geinformeerd:

e Hetpedagogischbeleid en veiligheids- en gezondheidsbeleid (via de website);
e Inspectierapporten van de GGD;

e De klachtenregeling;

e De mogelijkheid om geschillen aan de geschillencommissie voor te leggen.

De houder maakt gebruik van een ouderportaal. Hierin worden foto’s met ouders gedeeld. Dat
geldt ook voor nieuwsbrieven en eventuele bijzonderheden rondom de kinderen.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder(d.d.26-03-2026)

e Aansluiting De Geschillencommissie Kinderopvang (per 10-04-2025)
e Website (https://komspele.nl)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personeleinzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.501id 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is

in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functionerenin een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of

beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden

opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over

de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
15van 21

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 26-03-2026
KOMspele te Montfort



hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3,4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art1.491id 1 en 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houdervan een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskrachtten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het
kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.551id 1 en 2 Wet kinderopvang)

OF

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse
of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof.
(art1.501id 2 onder b, 1.551id 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art1.491id 1 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)
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Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderenin de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maarin ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Ouderrecht

De houder van een kindercentrum informeert de ouders en eenieder die daarom verzoekt over het
te voeren beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet.
(art 1.54 lid 1 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats.

(art1.541id 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum brengt de mogelijkheid om geschillen aan de
geschillencommissie voor te leggen op passende wijze onder de aandacht van de ouders.
(art 1.57clid 2 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens
Naam voorziening
Vestigingsnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

: KOMspele
: 000035679026
: 35

: Nee

: KOMspele B.V.

: Dijk 10

: 6065 CG Montfort
: 96752874

:Ja

: GGD Limburg-Noord
: Postbus 1150

: 5900 BD Venlo

: 088-1191200

: E Backus

JP Brizzi

: Roerdalen
: Postbus 6099
: 6077 ZH SINT ODILIENBERG

: 26-03-2026
: 23-04-2026
: Niet van toepassing
: 06-05-2026
: 06-05-2026

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 26-03-2026
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Verzenden inspectierapport naar : 06-05-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 13-05-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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